
!यू जस& कानून  
*+मक- के गलत वग&करण का 5नषेध करता है 
कम#चार' अ)धकार+ और  
-नयो1ता िज5मेदा8रय+ क9 सूचना 

गलत वग%करण )या होता है? 

• !नयो%ता के *वारा कम.चा0रय1 को 2वतं4 ठेकेदार1 के 7प म9 अनु<चत 7प से वग?कृत करने के अAयास को गलत वग?करण 

कहा जाता है।  

• गलत वग?करण अवैध 7प से IJमक1 को बु!नयादL अ<धकार1, सुरMाओं, और लाभ1 से वं<चत कर सकता है िजसकR गारंटL 
कम.चा0रय1 को Jमलती है, जैसे !यूनतम वेतन का भुगतान पाने का अ0धकार, समयोप0र वेतनका भुगतान वेतन सुर4ा का 
समय और मोड, वेतन से अवैध कटौती से सुरMा, बेरोजगार= मुआवजा, अ?थायी Aवकलांगता लाभ, पDरवार बीमा लाभ, 

EFमकG का मुआवजा, पाDरवाDरक छुIट= और अिजKत बीमार= छुIट= का भुगतान। 

• अ%सर जब IJमक1 को "0रकॉड. से परे" नकद भुगतान Wकया जाता है, तो यह गलत वग?करण या रोजगार-संबंधी अXय 

कानूनी बाZयताओं को !छपाने का तरLका हो सकता है। 

!या म% एक कम(चार+ हँू या एक /वतं3 कां4े!टर? 

• !यू जसM के बेरोजगार= मुआवजा कानून, मजदरू= और घंटे कानून, मजदरू= भुगतान कानून, मजदरू= संर4ण कानून, अ2थायी 
]वकलांगता लाभ कानून (पा0रवा0रक छु^टL बीमा _दान करने वाले अनुभाग1 स`हत) और अिज.त बीमारL छु^टL कानून के 

तहत य`द आप  कोई कायK करते हS और भुगतान Tकया जाता है, तो आपको एक कमKचार= माना जाता है, जब तक Wक 

!नयो%ता !नbनJलcखत तीन1 चीज1 को साeबत नहLं करता: 

(A)  आप सेवा के अनुबंध के तहत और वा2तव म9, सेवा के !नfपादन पर !नयं4ण या !नदgश1 से 2वतं4 रहना जारL 
रख9गे; तथा 

(B)  सेवा iयवसाय के सामाXय काय.-कलाप1 से अलग होती है िजसके Jलए ऐसी सेवा कR जाती है, या सेवा उ*यम के 

सभी 2थान1 के बाहर कR जाती है, िजसके Jलए ऐसी सेवा कR जाती है; तथा 

(C)  आप आम तौर पर एक 2वतं4 7प से 2था]पत iयापार, iयवसाय, पेश ेया उ*योग म9 काय.रत होते हn। 
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• इसे Xयू जस? म9 2वतं4 ठेकेदार के पद के Jलए "एबीसी पर=4ण" के 7प म9 संदJभ.त Wकया जाता है। 

• उपरो%त तीन परLMण1 म9 से _pयेक के Jलए ]वqलेषण Wकए गए कारक1 के बारे म9 जानने के Jलए कृपया 
www.myworkrights.nj.gov पर जाएं। 

!या मुझ ेयह सा:बत करना होगा ?क म% एक कम(चार+ हंू? 

• नहLं। य`द आपने काम Wकया है और आपको भुगतान Wकया गया है, तो आपको एक कम.चारL माना जाता है। यह XनधाKDरत 

करना XनयोYता कZ िज़\मेदार= होती है Wक एबीसी परLMण के सभी तीन भाग1 को पूरा Wकया गया है।  

• य`द एबीसी परLMण के सभी तीन `ह2स1 को 2था]पत करने के Jलए !नयो%ता अपनी िजbमेदारL को पूरा नहLं कर सकता है, तो 
आपको ऊपर `दए गए 

 Xयू जस? कानून1 के तहत एक कम.चारL के अ<धकार1, सुरMा और लाभ का हकदार माना जाएगा। 

• य`द आपको लगता है Wक आप गलत वग?कृत हn, तो misclass@nj.dol.gov पर ईमेल कर9। 

!या इस बात से कोई फक(  पड़ता है ?क मुझ ेआईआरएस फॉम( डIJयू -2 के /थान पर आईआरएस फॉम( 1099 

LाMत हुआ है? 

• नहLं, इस बात से कोई फक.  नहLं पड़ता Wक !नयो%ता *वारा आय कR 0रपोट. करने के Jलए फ़ेडरल टै%स के Wकस फॉम. का 
उपयोग Wकया जाता है।  

• !नयो%ता के साथ आपके काय. संबंध से जुड़ ेहुए तxय और उन तxय1 का एबीसी परLMण 

 म9 उपयोग yयादा आवqयक है। 

यNद मेरे Pनयो!ता ने मुझ ेनौकर+ पर रखने से पहले एक /वतं3 ठेकेदार समझौत ेपर ह/ताUर करवाए ह%, तो !या 
यह मुझ ेएक /वतं3 ठेकेदार बनाता है? 

• नहLं, एबीसी परLMण के तहत !नयो%ता के साथ आपके संबंध1 से संबं<धत सभी तxय1 के ]वqलेषण के आधार पर आपके 

रोजगार कR ि2थ!त !नधा.0रत कR जाती है।  

• NJ DOL आपके *वारा ह2ताM0रत अनुबंध कR समीMा करेगा लेWकन आपके रोजगार संबंध केवल इस समझौते से !नधा.0रत 

नहLं ह1गे।  

• Xयू जस? के अदालय केवल अनुबंध पर ]वचार करना, य`द कोई मौजूद है, और _कि{पत !नयो%ता के साथ आपके 0रqते से 

संबं<धत तxय1 कR सम|ता को नज़रअंदाज़ करना "वा2त]वकता से ऊपर फॉम." को रखने जैसा होगा, िजसे अदालत9 गलत 

मानती हn। 

  

http://www.myworkrights.nj.gov


 

!या होता है जब यह एक राWय एजXसी या अदालत को यह पता चलता है ?क Pनयो!ता ने एक /वतं3 ठेकेदार के 

[प मX एक कम(चार+ को गलत तर+के से पेश ?कया है? 

अंत!न.̀ हत Xयू जस? मजदरूL, लाभ या कर कानून के तहत !नयो%ता के *वारा उ{लंघन के Jलए वग?कृत कम.चारL या राyय एज9सी को 
संपूण. बनाने के Jलए एक समाधान या समाधान1 समेत (उदाहरण के Jलए, राyय वेतन और घंटे कानून के उ{लंघन म9 वैधा!नक 

Xयूनतम वेतन या ओवरटाइम _ीJमयम भुगतान से अवैध 7प से वं<चत होने वाले कम.चारL को वापस भुगतान का अनुदान, या िजसका 
वेतन राyय मजदरूL भुगतान कानून के उ{लंघन म9 अवैध कटौती के अधीन था), Xयू जस? कानून भी Department of Labor and 

Workforce Development को कारKवाई करने और उस !नयो%ता के cखलाफ दंड तय करने अ<धकार देता है िजसने कम.चा0रय1 को 
गलत तरLके से वग?कृत Wकया है, िजसम9 शाJमल है: 

• Aपछले 12 मह=नG म] XनयोYता ^वारा गलत वगMकृत कमKचार= को `दए गए जुमाKने का भुगतान, जो EFमकG कZ सकल कमाई 

का 5 _!तशत से अ<धक नहLं  
है। 

• aXत गलत वगMकृत कमKचार= पहले उcलंघन पर $250 का जुमाKना और इसके बाद के aeयेक उcलंघन के Fलए aXत गलत 

वगMकृत कमKचार= $1,000। 

• कम.चा0रय1 के गलत वग?करण के संबंध म9 राyय वेतन, लाभ या कर कानून1 के उ{लंघन के Jलए,   

} काम रोकने का आदेश। 

} Wकसी भी एक या अ<धक लाइस9स का Xनलंबन या Xनरसन जो XनयोYता के पास होता है और जो !नयो%ता के 

iयवसाय को संचाJलत करने के Jलए आवqयक होता है। 

} ]वभाग को देय अ!त0र%त दंड और शुcक, और जहां कमKचार= का वेतन बकाया है, कम.चारL को देय वेतन कR कुल 

राJश के 200 _!तशत से कम म9 प0र!नधा.0रत हजाKना के एवज म] एक अXतDरYत राFश। 

!या म% अपने Pनयो!ता ]वारा गलत वग^करण क` aशकायत हेतु LPतकार से सुरbUत हंू? 

• Wकसी भी राyय के वेतन, लाभ या कर कानून के !नयो%ता *वारा Wकसी भी संभा]वत उ{लंघन के संबंध म9 !नयो%ता, Iम 

आयु%त या Wकसी अ<धकृत _!त!न<ध को Jशकायत करने पर कम.चा0रय1 को उनके !नयो%ताओं *वारा उन जांच1 या 
Jशकायत1 को शाJमल करने के Jलए _!तकार से बचाया जाता है, िजनम9 गलत वग?करण शाJमल है या %य1Wक कम.चारL Wकसी 
भी काय.वाहL को राyय वेतन, लाभ या कर कानून के तहत या संबं<धत करता है, या %य1Wक कम.चारL ने गवाहL दL है या इस 

तरह कR काय.वाहL म9 गवाहL देने वाला है। 

• जहां ऐसा _!तकार हुआ है, ]वभाग !नयो%ता के cखलाफ _शास!नक दंड जारL करने के Jलए कानून *वारा अ<धकृत है; 

हालाँWक, केवल अदालत1 को हL कानून *वारा बहालL और/या वापस भुगतान के Jलए अ<धकृत Wकया जाता है। 
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गलत वग^करण क` aशकायत 

य`द आपको गलत वग?कृत Wकया गया है और आप Jशकायत दज. करना चाहते हn, तो आप यहां ऐसा कर सकते हn:  
https://wagehour.dol.state.nj.us/default.htm 

अ<धक जानकारL _ाÄत करने के Jलए: 

ईमेल:  

misclass@dol.nj.gov 
कॉल कर(:  
609-292-2321 

फै+स:  

609-292-7801 
-लख(:   
Employer Accounts 
Subject – Misclassification 
NJ Department of Labor and Workforce Development 
1 John Fitch Plaza P.O. Box 942 
Trenton, NJ 08625-0942 

 

• आप जो भी तरLका चुनते हn, बहुभाषी कम.चारL आपकR सहायता करने म9 सMम ह1गे और अनुवाद सहायता आवqयकतानुसार 

उपलÅध कराई जाएगी 

• आप गलत वग?करण के बारे म9 अ<धक जानने के Jलए www.myworkrights.nj.gov पर भी जा सकते हn। 

इस पो/टर को एक cवaशdट /थान पर Lदaश(त करX  
 

http://nj.gov/labor
http://www.myworkrights.nj.gov
https://wagehour.dol.state.nj.us/default.htm

